[image: image1.png]OHEPIO




[image: image6.png]



[image: image2.jpg]BEJIAPYCb





ВИТЕБСК 2021
СОДЕРЖАНИЕ

	Содержание…………………………………………………………………............
	2

	1. 
	Исходные данные для анализа СУОТ……………………………………….…
	3

	2. 
	Анализ результатов аудитов, проведённых в филиалах                                 РУП «Витебскэнерго» 2020 году ............................................................................
	4

	3. 
	Результаты участия и консультирования…………………………...................
	5

	4. 
	Контроль состояния здоровья работающих……...……...……………...……..
	6

	5. 
	Профессиональная подготовка работающих РУП «Витебскэнерго» ………
	7

	6. 
	Проверки рабочих мест……………………………………………………..….
	7

	7. 
	Производственный травматизм……………………………………...……..….
	9

	8. 
	Оценка существующих на рабочих местах рисков ………………..………....
	12

	Выходные данные анализа СУОТ…………………………………………………
	13


1.Исходные данные для анализа.
Информация о составе предприятия и персонале.

В состав республиканского унитарного предприятия электроэнергетики «Витебскэнерго» входит 17 филиалов:
- Лукомльская ГРЭС;

- Новополоцкая ТЭЦ;

- Витебская ТЭЦ;

- Оршанская ТЭЦ;

- Полоцкая ТЭЦ;

- Белорусская ГРЭС; 
- Витебские тепловые сети;

- Витебские электрические сети;

- Полоцкие электрические сети;

- Глубокские электрические сети;

- Оршанские электрические сети;

- Энергосбыт;

- Витебскэнергоспецремонт;

- Учебный Центр;

- Центр физкультурно-оздоровительной работы;

- Весна-энерго;

- Тепличный.

Списочная численность работников на 31.12.2020 составила – 10258 человек.
Образование персонала на 31.12.2020:

- высшее – 3573 человека;

- среднее специальное – 2547 человек;

- профессионально-техническое – 2521 человек; 

- общее среднее –  1546 человек;

- общее базовое 71 человек.

Возрастной состав персонала на 31.12.2020, лет:
18-24 – 477 человек;

25-29 – 1051 человек;

30      – 255 человек;

31      – 216 человек;

32-39 – 2173 человек;

40-49 – 2833 человек;

50-54 – 1511 человек;

55-59 – 1197 человек,

60 и старше –  545 человек. 

2. Анализ результатов аудитов, проведённых в 2020 году 

в филиалах РУП «Витебскэнерго».

Итоги аудитов на соответствие СУОТ применяемым законодательным и другим требованиям, которые предприятие обязалось выполнять, приведены в таблице 1.

Аудиты СУОТ за 2020год.

Таблица 1
	№

п/п
	Филиал
	Количество проведенных аудитов
	Количество несоответствий и аспектов для улучшения

	
	
	внутренних
	внешних
	внутренний аудит
	внешний аудит
	Общее кол-во

	1. 
	Лукомльская ГРЭС
	28
	1
	25
	4
	29

	2. 
	Новополоцкая ТЭЦ
	22
	1
	13
	2
	15

	3. 
	Витебская ТЭЦ
	11
	1
	20
	2
	22

	4. 
	Оршанская ТЭЦ
	12
	1
	89
	0
	89

	5. 
	Полоцкая ТЭЦ
	11
	1
	53
	2
	55

	6. 
	Белорусская ГРЭС
	21
	1
	21
	1
	22

	7. 
	Витебские ТС
	6
	1
	20
	2
	22

	8. 
	Витебские ЭС
	12
	1
	34
	4
	38

	9. 
	Полоцкие ЭС
	10
	1
	9
	0
	9

	10. 
	Оршанские ЭС
	22
	1
	39
	2
	41

	11. 
	Глубокские ЭС
	13
	0
	6
	0
	6

	12. 
	ВЭСР
	8
	1
	17
	1
	18

	13. 
	ЦФОР
	6
	0
	14
	0
	14

	14. 
	Энергосбыт
	25
	1
	40
	0
	40

	15. 
	Учебный центр
	6
	1
	6
	6
	12

	16. 
	Весна-энерго
	10
	0
	4
	0
	4

	17. 
	Тепличный
	15
	0
	37
	0
	37

	ИТОГО:
	238
	13
	447
	26
	473


Согласно ТКП 5.1.12-2006 «Порядок сертификации систем охраны труда» пунктом 5.5.2.14, дано определение значений следующих терминов для СУОТ: 

Существенное несоответствие – частичное или полное невыполнение законодательных и других обязательных требований, несоответствие, идентифицированное как неприемлемый риск здоровью и безопасности персонала, а также полное невыполнение хотя бы одного требования ТНПА на СУОТ либо несколько упущений в выполнении одного требования ТНПА на СУОТ или невыполнение требований, которое может привести к неспособности СУОТ достичь запланированных результатов.
Несущественное несоответствие – единичные случаи невыполнения требований ТНПА по СУОТ, несоответствие, не идентифицированное как неприемлемый риск здоровью и безопасности персонала, упущение в выполнении требований по СУОТ, которое не может привести к неспособности СУОТ достичь запланированных результатов.

Аспект для улучшения – согласно СМК, это выявленное замечание (наблюдение), которое не является несоответствием, может быть положено в основу действий по улучшению функционирования СУОТ и оформлено как аспект для улучшения.
За 2020 год аудиторами предприятия проведено 238 внутренних аудита СУОТ и выявлено 447 несоответствий.

Внешними аудиторами в 2020 году был проведено 13 аудитов функционирования СУОТ, в ходе которых выявлено 26 несоответствий и аспектов для улучшения. 
По результатам аудитов разработаны корректирующие мероприятия для устранения несоответствий. 
Исходя из анализа выявленных несоответствий, наибольшее количество приходится на ведение и оформление документации (не своевременное заполнение документации, нарушение порядка оформления документации, нарушение сроков пересмотра и др.). 

3. Результаты участия и консультирования. 
РУП «Витебскэнерго» в рамках консультирования в 2020 году при периодическом контроле состояния охраны труда, выполнялась проверка организации безопасного производства работ по нарядам-допускам и распоряжениям (правильность и полнота предусмотренных в нарядах-допусках и распоряжениях мер безопасности, наличие технологических карт и ППР, качество инструктажа, укомплектованность персонала СИЗ и их правильное использование при выполнении работ и др.). Проводился контроль исполнения мероприятий, намеченных по результатам предыдущих проверок. 

Обеспечен ежемесячный контроль качества ТО пожарной автоматики и сигнализации, с последующим разбором результатов на селекторном совещании и отчетом филиалов о мерах, принятых для устранения выявленных отклонений.

Информация о результатах участия, направлялась для реагирования руководителям филиалов. 
В течение года организовано проведение дней, недель и месячников охраны труда, с последующим разбором результатов на итоговом совещании с заслушиванием отчетов руководителей филиалов.

Дополнительно были реализованы следующие мероприятия:
- изданы приказы РУП «Витебскэнерго» от 02.04.2020 № 261, от 11.06.2020 № 475 о предупреждающих мероприятиях по предотвращению распространения COVID-19, утверждении норм расхода дезинфицирующих средств для проведения противоэпидемических мероприятий, обеспечении дополнительными средствами индивидуальной защиты и техническими устройствами для предотвращения заноса и распространения коронавирусной инфекции;

- издан приказ РУП «Витебскэнерго» от 05.10.220 № 886 «О профилактических мероприятиях», направленный на организацию исполнения рекомендаций Министерства здравоохранения и комплексного плана мероприятий по предупреждению распространения инфекции COVID-19 в республике Беларусь в период подъёма заболеваемости острыми респираторными инфекциями; 
- в январе 2021 года подведены итоги ежегодного смотра – конкурса, в соответствии с «Положением о проведении смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда» РУП «Витебскэнерго», утверждённого приказом от 30.11.2018 № 1164, на лучшую организацию работы по охране труда в 2020 году среди филиалов РУП «Витебскэнерго». Победителем признан филиал «Витебская ТЭЦ», материалы направлены в ГПО «Белэнерго».

- подведены итоги ежегодного смотра – конкурса, в соответствии с «Положением о проведении смотра-конкурса на звание «Лучший инженер по охране труда», утверждённого приказом от 15.01.2021 № 34, лучшим признан заместитель начальника СОТЭиОТ филиала «Полоцкие ЭС» Чубанов В.И.

4. Контроль состояния здоровья работающих.
На основании анализа случаев, связанных с состоянием здоровья работающих, РУП «Витебскэнерго определён возрастной контингент от 45 до 55 лет лиц мужского пола входящих в группу риска, по следующим направлениям профессиональной деятельности:

- водитель (машинист) автомобиля и механизма;

- рабочие профессии и руководящие должности оперативного персонала станций и сетей;

- рабочие профессии ремонтного персонала КТЦ, КЦ, ТЦ, ХЦ.
В клинике ВГМУ в 2020 году проведено дополнительное обследование 280 работающих из группы риска, по итогам которого:

1. Не выявлено отклонений в состоянии здоровья у 22 человек (8% от всех обследованных).

2. Выявлены отклонения не требующие применения медикаментозных препаратов у 36 человек (12,9%).
3. Оказана медицинская помощь непосредственно на приёме 4 человекам (1,4%).

4. Выявлено с подозрением на заболевание сердца 10 человек (3,6%).

5. Выявлено с патологией сосудов, требующей динамического наблюдения 112 человек (40%).
6. Выявлены заболевания впервые, в том числе не относящиеся к сердечно-сосудистой системе, требующие динамического наблюдения у 46 человек (16,4%). 
7. Имеют хроническое заболевание сердечно-сосудистой системы 147 человек (52,5%).  
Для исполнения рекомендаций специалистов клиники ВГМУ назначенных по итогам обследования, запланировано привлечение медицинского персонала здравпунктов и медицинских работников, состоящих в штате                            РУП «Витебскэнерго». 

5. Профессиональная подготовка работающих РУП «Витебскэнерго»

  Таблица 2
	№

п/п
	Вид подготовки

	Количество (человек)

	1. 
	Проведено обучение рабочих,

в том числе:
	4127

	1.1 1
	Подготовка работающих
	167

	18. 
	Переподготовка работающих
	128

	2.
	Проведено обучение специалистов,

в том числе:
	

	2.1. 
	Повышение квалификации 
	294 

	2.2. 
	Обучающие, целевые курсы, семинары:
	1547

	2.3. 
	Повышение квалификации лиц, ответственных за эксплуатацию объектов повышенной опасности
	264

	2.4. 
	Подготовка лиц, ответственных за эксплуатацию объектов повышенной опасности
	234

	3. 
	Тренажёрная подготовка
	137


Также в учреждениях образования по специальности «Охрана труда», в 2020 году проходило обучение 5 работников РУП «Витебскэнерго».
Обеспечение психофизиологического обследования и сопровождения работающих
Таблица 3
	№ п/п
	Название
	Кол-во

	1
	Комплексное психодиагностическое и психофизиологическое обследование работающих, в том числе:
	201

	
	1.1. плановое тестирование, чел.: 
	

	
	- периодическое 

- при обучении
	124

6

	
	1.2. внеплановое обследование, чел.:
	

	
	- по заявкам, при приеме на работу и переводе

- по предписанию руководства
	71

-

	2
	Психологическое сопровождение:
	235

	
	- прочитано лекций, (часов)
	135

	
	- коррекционных х занятий, (часов)
	16

	
	- проведено индивидуальных консультаций, (часов)
	18

	
	- занятий  ПФТ, (часов)
	66


Количество персонала, прошедшего обучение и психофизиологическое обследование в 2020 году, снизилось в сравнении с плановым, в связи с ограничениями разъездов для минимизации риска заболевания.
6. Проверки рабочих мест.
Периодически осуществляется контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах. Информация о выявленных нарушениях и разработанных по их устранению мероприятиях, доводится до персонала филиалов применяются принципиальные меры воздействия к лицам, допустившим нарушения. 
Итоги анализа результатов контроля рабочих мест по вопросам охраны труда за 2020 год приведены в таблице 4 и в диаграмме 1.                             
                                             Таблица 4
	Результаты контроля состояния охраны труда                                                                                                        на рабочих местах филиалов РУП "Витебскэнерго" за  2020 год

	Филиал
	Проверено рабочих мест
	Выявлено нарушений ОТ
	Принятые меры
	Коэффициент

	
	
	
	Объявлено выговоров
	Объявлено замечаний
	Депреми ровано
	Удалено талонов ОТ
	Внеочер. проверка знаний
	эффективности контроля 
	эффективности применяемых мер

	ЛГРЭС
	3112
	3966
	1
	1
	867
	47
	2
	1,27
	0,23

	НТЭЦ
	2318
	1499
	2
	1
	234
	27
	10
	0,65
	0,18

	ВТЭЦ
	1843
	1366
	2
	8
	228
	9
	8
	0,74
	0,19

	ОТЭЦ
	1150
	739
	
	
	126
	24
	8
	0,64
	0,21

	ПТЭЦ
	1155
	540
	1
	2
	176
	22
	
	0,47
	0,37

	БелГРЭС
	1027
	881
	
	43
	43
	13
	
	0,86
	0,11

	ВТС
	1530
	932
	
	7
	175
	17
	7
	0,61
	0,22

	ВЭС
	4715
	4856
	22
	3
	760
	37
	7
	1,03
	0,17

	ПЭС
	2590
	1942
	3
	35
	658
	27
	10
	0,75
	0,38

	ОЭС
	2371
	3586
	9
	3
	435
	41
	20
	1,51
	0,14

	ГЭС
	3079
	2651
	
	
	218
	12
	
	0,86
	0,09

	ВЭСР
	655
	936
	
	4
	205
	10
	19
	1,43
	0,25

	ЦФОР
	411
	144
	
	1
	3
	
	
	0,35
	0,03

	Весна-Э
	719
	454
	6
	46
	46
	18
	5
	0,63
	0,27

	Тепличн.
	1033
	577
	1
	43
	31
	23
	4
	0,56
	0,18

	Эн/сбыт
	998
	1690
	
	
	305
	7
	
	1,69
	0,18

	УЦ
	918
	105
	
	
	14
	2
	
	0,11
	0,15

	РУП:
	29624
	26864
	47
	197
	4524
	336
	100
	0,91
	0,194


Диаграмма 1.
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За 2020 год к 5204 работникам предприятия приняты меры взыскания различного характера. В 2019 году за такой же период привлечено к ответственности 5525 работников, то есть количество принимаемых к нарушителям мер снизилось на 5,8%.
7. Производственный травматизм. 
Сравнительная информация по РУП «Витебскэнерго» о производственном травматизме за 2019-2020 годы приведена в таблице 5. 
СРАВНИТЕЛЬНЫЙ

анализ производственного травматизма по предприятию за 2019-2020 годы
Таблица 5
	№

п/п
	Наименование показателей
	2019
	2020

	1.
	Число пострадавших при несчастных случаях, в том числе:
	3
	1

	
	а). не относится к тяжёлым
	1
	1

	
	б). тяжелый случай
	2
	-

	
	в). групповой случай
	-
	-

	
	г). со смертельным исходом
	-
	-

	2.
	Число пострадавших, частично утративших трудоспособность и переведенных на другую работу
	-
	-

	3.
	Количество случаев профзаболеваний
	-
	-


В диаграмме 2 отражена аналитическая информация о производственном травматизме за период с 2016 по 2020 год, включительно.
Диаграмма 2.
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Производственный травматизм в 2020 году:
За 2020 год в предприятии произошёл 1 несчастный случай с работником филиала «Энергосбыт» РУП «Витебскэнерго».

25.08.2020 в г. Полоцк контролёр Полоцкого отделения филиала «Энергосбыт» РУП «Витебскэнерго» Черникова А.И.  выполняла задание по контрольной проверке правильности расчетов за потребленную электроэнергию. При выполнении задания Черникова А.И. подверглась нападению собак на территории частного домовладения, в результате чего получила травмы от укусов животных.

Согласно заключения Департамента государственной инспекции труда, причинами произошедшего случая явилась неосторожность потерпевшей, выразившаяся в необъективной оценке существующей опасности и входе на территории домовладения в отсутствие хозяев животных, совокупность которых в конечном итоге привела к травмированию работника. Вина нанимателя в происшедшем несчастном случае не установлена.

Причины несчастного случая: 

Непредсказуемое опасное поведение агрессивно настроенных животных (собак).
По результатам расследования несчастного случая выполнены следующие мероприятия:
1. Определены категории персонала, повседневная деятельность которого не связана с животными, но при выполнении служебных обязанностей возможен контакт с животными.
2. Проведены с работающими внеплановые инструктажи о мерах безопасности при проведении обследований электроустановок и тепловых сетей, в том числе потребительских.
3. Внесены в ЛПА по охране труда филиалов, требования о безопасной организации выполнения работ в электроустановках, тепловых сетях, с бытовыми и производственными потребителями при наличии на объектах животных.
4. Филиалом «Энергосбыт» проведены исследования рынка на наличие поставщиков устройств для отпугивания животных, по эффективности их применения.
5. По результатам исследования филиалом «Энергосбыт» принято решение по обеспечению персонала сбытовых подразделений средствами отпугивания.
6. Пересмотрены карты оценки существующих рисков для персонала выполняющего работы в электроустановках, тепловых сетях, электроустановках бытовых и производственных объектов, с учётом возможности причинения травмы животными.
За недостаточную организацию работы с персоналом в части обеспечения безопасности работающих при выполнении работ в интересах нанимателя, применены меры взыскания различного характера к 6 работникам филиала.
Производственный травматизм в 2019 году:

За 2019 год в филиале «Белорусская ГРЭС», филиале «Весна-энерго» и в филиале «Полоцкие ЭС» РУП «Витебскэнерго» произошло соответственно по 1 несчастному случаю с персоналом, два из них с тяжёлым исходом и 1 не относится к категории тяжёлых. 

28.01.2019 филиал «Белорусская ГРЭС». Несчастный случай с водителем погрузчика Амкодор 342Р-01 Арловским Александром Казимировичем, произошел взрыв АКБ, в результате чего Арловский А.К. получил травму правого глаза, расследованием установлена вина водителя погрузчика и механика по ремонту транспорта. Травма относится к категории тяжёлых.
По результатам расследования несчастного случая выполнены следующие мероприятия:

1. Проведен внеплановый инструктаж водительскому составу и персоналу, обслуживающему АКБ на тему: «Требования по охране труда при эксплуатации, ремонте и обслуживании стартерных АКБ».
2. Проведена проверка и организовано исполнение требований ТКП 298-2011 «Стартерные АКБ. Нормы и правила обслуживания», в части: 
- выполнена ревизия наличия и исправности средств облегченного пуска двигателя, предпусковых нагревателей, исправности свечей накаливания;

- оборудования помещений для обслуживания АКБ в соответствие с требованиями Правил.
3. Заключены договора со специализированными организациями на обслуживание АКБ.

4. Проведена внеочередная техническая учеба персоналу транспортных подразделений по соблюдению ОТ при эксплуатации, ремонте и обслуживанию транспортных средств.

5. Приняты меры по эффективному использованию средств видеонаблюдения в зонах ремонта и ТО транспортных средств.

За неприменение должных мер по обеспечению безопасных условий труда, приняты меры дисциплинарного воздействия и снижен размер премии 8 РСС. Направлено на внеочередную проверку знаний 3 РСС и 1 рабочий.
01.06.2019 филиал «Весна-энерго». Несчастный случай с животноводом МТФ «Заскорки» Ермоченко М.Б. При перегоне животное наступило на ногу, травмировав 1 фалангу пальца правой ноги животновода. Травма не относится к категории тяжелых.

По результатам расследования несчастного случая выполнены следующие мероприятия:

1. Проведен внеплановый инструктаж по охране труда персоналу, задействованному в обслуживании животных на тему: «Требования безопасности при уходе за крупным рогатым скотом, в том числе при обслуживании оборудования объектов животноводства».
2. Организовано внесение изменений и дополнений в инструкции по охране труда, в части отражения в них методов безопасного выполнения работ повышенной опасности.
3. Персонал дополнительно обеспечен средствами безопасного перегона животных.

4. Проведена учеба животноводов по приемам и методам безопасного ухаживания за животными.
5. Организовано обеспечение работников подразделений животноводства, обувью с усиленным подноскам.
За неприменение должных мер по обеспечению безопасных условий труда, приняты меры различного рода воздействия к 6 РСС и 1 рабочему (объявлен выговор – 4 РСС, снижен размер премии – 4 РСС, назначена внеочередная проверка знаний -1 рабочему).
27.08.2019 филиал «Полоцкие электрические сети». Несчастный случай с электромонтером по эксплуатации распределительных сетей 0,4-10кВ Ушачского района электрических сетей Жалейко К. М. При выполнении работ по проведению капитального ремонта ВЛ-0,4кВ, Жалейко К. М.  получил травму левой ноги. Травма относится к категории тяжёлых.
При подъёме на опору ВЛ, произошло соскальзывание левого лаза по телу опоры, в результате чего Жалейко К.М. съехал по опоре до земли с упором на левую ногу. 

По результатам расследования несчастного случая выполнены следующие мероприятия:

1. Проведен внеплановый инструктаж по охране труда персоналу, на тему: «Меры безопасности при выполнении работ на высоте, порядок применения и использования средств защиты».

2. В программу обучения работающих включены вопросы по теоретическому обучению и практической отработке безопасных методов подъёма на опору ВЛ.

3. Организована закупка устройств страховки работающих (блокирующих устройств) для применения при выполнении работ на высоте и верхолазных работ.
4. В запланированном порядке проводится пересмотр реестра рисков с учётом обстоятельств произошедшего несчастного случая.

Целенаправленное проведение профилактических мероприятий позволило значительно снизить уровень травматизма в сравнении с 2020 годом.
7. Оценка существующих на рабочих местах рисков.
В ходе выполнения оценки рисков РУП «Витебскэнерго» выявлен риск, имеющий высокий уровень (таблица 6).
Учитывая произошедший несчастный случай 28.08.2020 с контролёром Полоцкого отделения филиала «Энергосбыт», проведен расчёт риска причинения вреда жизни и здоровью агрессивными животными. В связи с длительным отсутствием аналогичных случаев, данный риск в процессе идентификации опасностей и рисков на рабочих местах, до 2020 года имел низкий уровень. 
                                                                                                                                 Таблица 6
	№ п/п
	Наименование риска

	1. 
	Получения травмы при непредсказуемом опасном поведении агрессивно настроенных животных.


При выполнении работ на удалённых объектах, вышеуказанный риск имеется в большинстве филиалов РУП «Витебскэнерго». 
Учитывая несчастный случай, имевшие место в Полоцком отделении филиала «Энергосбыт», разработаны меры по управлению «Риском получения травмы при непредсказуемом опасном поведении агрессивно настроенных животных. В таблице 7 приведены дополнительные мероприятия, разработанные для управления данным риском, подлежащие реализации во филиалах              РУП «Витебскэнерго» в течение 2021 года.
Таблица 7
	№

п/п
	Риск
	Мероприятия

по управлению риском

	1. 
	Получение травмы при непредсказуемом опасном поведении агрессивно настроенных животных.
	1. Определить категории персонала, повседневная деятельность которого не связана с животными, но при выполнении служебных обязанностей возможен контакт с животными.
2. Провести с работающими внеплановые инструктажи о мерах безопасности при проведении обследований электроустановок и тепловых сетей, в том числе потребительских.
3. Внести в ЛПА по охране труда филиалов, требования о безопасной организации выполнения работ в электроустановках, тепловых сетях, с бытовыми и производственными потребителями при наличии на объектах животных.
4. Провести исследования рынка на наличие устройств для отпугивания животных и эффективности их применения, при положительных результатах обеспечить устройствами выездные бригады.
5. Пересмотреть карты оценки существующих рисков для персонала выполняющего работы на удалённых объектах, с учётом возможности причинения травмы животными.


9.Выходные данные анализа СУОТ.
Для оценки функционирования СУОТ РУП «Витебскэнерго» в 2020 году, использована информация о работе по охране труда проведённой в течение года. 
Исходные материалы для анализа системы управления охраной труда 

филиалов РУП «Витебскэнерго» в 2020 году
Таблица 8
	                               Филиал

Показатель                        
	Ед.

изм.
	ЛГРЭС
	НТЭЦ
	ВТЭЦ
	ОТЭЦ
	ПТЭЦ
	БелГРЭС
	ВТС
	ВЭС
	ПЭС
	ОЭС
	ГЭС 
	ВЭСР
	ЦФОР
	Э/сбыт
	УЦ
	Весна
	Теплич

	1. Достижение целей в области ОТ
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	0
	100
	100
	100

	2. Оценка результативности мероприятий по охране труда
	%
	91
	100
	100
	100
	100
	100
	93
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3. Соблюдение требований НПА по ОТ
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4. Соблюдение периодичности проверок РМ.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5. Результаты мониторинга по качеству проверок РМ
	%
	127
	65
	74
	64
	47
	86
	61
	103
	75
	151
	86
	143
	35
	169
	11
	63
	56

	6. Результаты мониторинга по эффективности мер
	%
	23
	18
	19
	21
	37
	11
	22
	17
	38
	14
	9
	25
	3
	18
	15
	27
	18

	7. Знание работниками требований в области ОТ
	% 
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	8. Травматизм
	Кол-во н.с.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	9. Работа без травматизма
	Балл
	5
	10
	19
	9
	20
	0
	5
	0
	0
	5
	8
	5
	25
	0
	59
	0
	8

	10.  Средства  по охране труда в расчете на одного работника
	Руб.
	30
	272
	980
	560
	570
	560
	350
	450
	870
	520
	140
	540
	74
	40
	150
	219
	500

	11. Результаты внутренних аудитов СУОТ
	Ко-во
нес. 
	25
	13
	20
	89
	53
	21
	20
	34
	9
	39
	6
	17
	14
	40
	6
	4
	37

	12. Результаты внешнего контроля за СУОТ
	Ко-во
нес. 
	4
	2
	2
	0
	2
	1
	2
	4
	0
	2
	-
	1
	-
	0
	6
	-
	-

	13. Анализ готовности к аварийным ситуациям:
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Балл
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	14. Выполнение действий для предупреждения травматизма и аварийных ситуаций
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	0
	100
	100
	100

	15. Обеспеченность СИЗ
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	16. Внедрение НПА в области ОТ, влияющих на СУОТ
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	17. Выполнение мероприятий протокола по результатам предыдущего анализа СУОТ
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	18. Итоги работы СУОТ
	Балл
	1,09
	1,46
	2,05
	1,43
	2,08
	0,91
	1,14
	0,92
	0,95
	1,24
	1,23
	1,25
	2,20
	0,70
	4,31
	0,82
	1,31


Выводы по итогам анализа СУОТ со стороны руководства.
В целях совершенствования системы управления охраной труда, снижения рисков и устранения несущественных несоответствий, в 2020 году проведена работа по актуализации её работы, в том числе по актуализации карт оценки рисков и реестров значимых рисков. 

На данном этапе стандарт СУОТ отвечает требованиям законодательства в области охраны труда, пожарной и промышленной безопасности.
В целом, система управления охраной труда РУП «Витебскэнерго» – функционирует эффективно. По критериям оценки, недостаточная эффективность работы СУОТ наблюдается в филиалах «БелГРЭС», «Весна-энерго», «ВЭС», «ПЭС». Неэффективно отработала система управления охраной труда в филиале «Энергосбыт» - допустившим несчастный случай с работником. 
Рекомендации.
В целях дальнейшего совершенствования функционирования СУОТ, в 2021 году необходимо обеспечить выполнение следующих мероприятий:
1. Организовать проведение ежеквартальных совещаний с анализом итогов работы подразделений охраны труда филиалов и оценкой их результативности.

2. Инициировать максимальное вовлечение всех работающих в процесс обеспечения выполнения требований техники безопасности на рабочих местах.
3. Обеспечить обучение персонала безопасным и инновационным методам производства работ с применением современных технологий.
4. Повышение уровня исполнительской дисциплины руководителей среднего звена и мастерского состава.
5. Продолжить реализацию общих целей и в целом политики                      РУП «Витебскэнерго» в области охраны труда.
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